
 
 

 *آموزش مهندسدیروز، امروز و فردای 

 مۀبرنا این تغییرات درترین بارز. ه استآموزش مهندسی را متحول کرد که برخی از آنها ،ی در آموزش مهندسی صورت گرفتهتغییرات زیاد از ابتدای قرن بیستم میلادی

غییرات ناخواسته دیگری با شروع پاندمی کرونا ت. است، صورت گرفته استفاده از فناوریو  اکید بر طراحیت، یادگیری میزان سنجش، یادگیری-یاددهیسازوکار ، آموزشی

 همراه داشته است.نیز  برای آموزش مهندسی بهدستاوردهای با ارزشی را  ها،چالشدر کنار  ،هر یک از این تحولات آموزش مهندسی تحمیل شد.نیز بر 

از های عملی و آزمایشگاهی استوار بوده است. آموزش مهندسی از دیرباز بر فعالیتاست.  «برنامه درسیتحول در »تغییر در آموزش مهندسی  اولین زمینۀ

، مهندسی دنبال این تحولبه .ای کم و کمتر شدتاکید بر کار حرفهدر نتیجه، ی قرار گرفت و مبنای آن بر علوم مهندسو  قرن بیستم آموزش مهندسی متحول شدهای میانه

صورت زمینه و قالب آموزش طور تلویحی بهبه پژوهش مهندسی . به این ترتیب،دشمیتوسط عالمان مهندسی، که اغلب سابقه کار عملی مهندسی نداشتند، تدریس 

های ر واپسین سالد .ایشوند که یک پژوهشگر مهندسی بشوند و نه یک مهندس حرفهمی ای آموزش دادهگونهبه دانشجویان اغلب، در شرایط جدید .مهندسی در آمد

های صنعتی بزرگ کشورهای پیشرفته منتشر شد، که ضمن اظهار ناخورسندی از وضع موجود آموزش مهندسی، های متعددی از سوی شرکتگزارشمیلادی سدۀ گذشته 

آموختۀ های مورد لزوم یک دانشدنبال این اظهار نظرها، تواناییاند. بههای دانشگاه و صنعت از هم فاصله گرفتهرسیدند که در شرایط کنونی هدفمیاین نتیجه اغلب به

ب یا بر زمینه یا قالرا آموزش مهندسی  بار دیگر، این تحول دنبال داشت.بهتحول دیگری را در برنامه درسی و آموزش مهندسی،  ، کهمهندسی مورد بازنگری قرار گرفت

 1CDIOاستاندارد را معرفی کردند که به ابتکار  12 ،هاو گروهی دیگر از دانشگاه MITدانشگاه میلادی،  2004در سال در همین رابطه،  استوار کرد.کار مهندسی 

هایی که ممکن است یک محصول، یک فرایند و یا یک راه حل. هاستراه حلصلی مهندسان طراحی و ساخت نقش ااین ابتکار بر این باورند که  طراحان. معروف شد

 .از آن برداریبهرهبالاخره  و ساخت، آن طراحی، درک مسئلهیا  شناسایی. کنندای استفاده مییک مدل چهار مرحلهاز  هاراه حلاین مهندسان برای توسعه سیستم باشد. 

به آن پیوستند  های متعددیسرعت مورد استقبال قرار گرفت و دانشگاهبه CDIOابتکار  محصول، فرایند و یا سیستم است.هر در بر گیرندۀ چرخۀ حیات  همراحلچهار این 

یک از و هیچ هنوز رایج نشده  CDIOابتکار کارگیری به ،در کشور ما در اصلاح و ارتقای آن مشارکت نمودند. های این جمع،ها و دیگر فعالیتییهمآو با شرکت در گرد

 به این ابتکار نپیوسته اند.کشور، دانشگاه های مهندسی 

، استفاده از دستاوردهای علوم اجتماعی و رفتاری در آموزش مهندسیبا  . این امراست «تدریس و یادگیری»در زمینه آموزش مهندسی  ل عمده دیگرتحو

رویکردی یکپارچه به طراحی  ،درگیر نمودن دانشجویان در فرایند یاددهی یادگیری ،دانشجویانهای آموزشی و دستاوردهای یادگیری تاکید بر هدف. حاصل شده است

دانشوری »از طریق  مهندسی است. امری کهاساتید  توسطرویکردی علمی به آموزش کارگیری این دستاوردها محتاج از جمله این موارد هستند. به درس و برنامه آموزشی

 شوند.دسته یا سطح تقسیم می به پنج، مدرسان مهندسی شود. در نگاه جدید به آموزش و تدریس، حاصل میو پژوهش در آموزش مهندسی، 2(SoTL« )یاددهی یادگیری

ها و تجربیات تایید شده با استفاده از تئوریکه است  «مدرس موثر» یکسطح  آموخته است.پیشتر دهد که آنگونه آموزش می، که است «مدرس سنتی» صفرسطح 

در که  است «یادگیری-دانشوری یاددهی» سطح سه بخشد.طور مستمر ارزیابی کرده و بهبود میعملکرد خود را به، که «است مدرس علمی» سطح دو دهد.آموزش می

در  است؛ که «آموزش مهندسیپژوهشگر » چهار کهسطح  و بالاخره گذارد.را به اشتراک میو دستاوردهایش های آموزشی جدید شده و نتایج درگیر تجربهآن مدرس 

-د در مورد یاددهیهای موجومصرف کننده اطلاعات و یافته، (2و  1)سطح   مدرسان موثر و علمی نماید.د و نتایج آنرا منتشر مینک، پژوهش میمهندسی زمینۀ آموزش

ید کنندۀ علاوه بر مصرف کننده بودن، تول، (3)سطح  یادگیری-یاددهی دانشور کنند.استفاده می برای بهبود تدریس ،کلاسکسب شده از از بازخورد و  یادگیری هستند

س برند. با کسب بازخورد از کلاس، تدریکار مییادگیری )پداگوژی( را در تدریس خود به-دستاوردها جدید علم و هنر یاددهیاین مدرسان . استهای آموزشی نوآوری

 گذارند.اشتراک میهای خود را با دیگران بهو نوآوریها یافتهدنبال آن ؛ و بهبخشند.خود را ارتقا می

در ارزشیابی . استبرای اطمینان از کسب استانداردهای کیفیت  فرایندیارزشیابی است. « ارزشیابی دستاورد محور»تحول عمده دیگر در آموزش مهندسی 

سازمان ارزشیابی  . شود، تاکید میشود؟(ها و دستاوردها )چه یاد گرفته میبر خروجیشود؟(؛ نیازها )چه آموزش داده میها و تاکید بر ورودیجای به دستاوردمحور،

در  آموزش مهندسی، عرضه کرد که به سرعت مبنای ارزشیابی ،EC2000به نام را، های مهندسی جدیدی ( در آغاز قرن حاضر ملاکABETمهندسی و فناوری آمریکا )

مراکز آموزشی( های آموزشی )و نه برنامه این الگوی جدید. شودش واحدی استفاده میاز الگوی کم و بیمهندسی،  ارزشیابی آمورشبرای امروزه،  بیشتر کشورها قرار گرفت.

های دانشی، مهارتی دستاورد محور بوده و متکی بر تواناییالگوی جدید  است. نمودهاستاندارد کم و بیش را های ارزشیابی در سطح کارشناسی ملاک، دکنرا ارزشیابی می

 ارزشیابی هستند. فرایند ( مجریNGOنهاد و غیر انتفاعی )سازمان های مردم و بالاخره  است. آموزشی آموختگان و بهبود مداوم برنامهدانشو نگرشی کسب شده توسط 
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 ارتقاء کیفیت آموزش مهندسیو تضمین کیفیت دو هدف اصلی این موسسه شد. تاسیس  1390در سال  «موسسه ارزشیابی آموزش مهندسی ایران» در کشور ما نیز

 ین شده است.، تدوهای رایج در جهانبه روش با توجه کار گرفته میشود،، که توسط این موسسه بههای ارزشیابیسازوکار و ملاک است.

وجود آوردن یک محصول، فرایند به طراحی مهندسی عبارتست ازاست. در یک تعریف فشرده، « تاکید بر طراحی»تحول عمده دیگر در آموزش مهندسی 

 ای خود، نقش موثری درهای حرفهکارگیری قوه تخیل و مهارتمهندسان، با بهو  های مهندسی استطراحی، اوج فعالیت سیستم، برای برطرف کردن یک نیاز.فرایند و یا 

توجه به طراحی در آموزش مهندسی توسط مراکز محتلف، از جمله موسسات عمده ارزشیابی آموزش مهندسی مورد تاکید اند. داشته گیری دنیای کنونیطراحی و شکل

ستاورد عنوان مثال، موسسه ارزشیابی آموزش مهندسی آمریکا )ابت( یازده دستاورد را برای یک دانش اموخته مهندسی در نظر گرفته است؛ که سومین دبهقرار گرفته است. 

« های اقتصادی، اجتماعی، سیاسی، اخلاقی، تندرستی و ایمنیتوانایی طراحی یک سیستم، وسیله یا فرایند، جهت رفع نیازها، با درنظر گرفتن واقع بینانه محدودیت»آن 

آموختگان اند. دانشطراحی اختصاص داده است. کشورهای اتحادیه اروپا نیز دستاورد سوم از شش دستاوردی را که برای یک دانش آموخته مهندسی درنظر گرفته اند، به

های مهندسی مناسب با سطح دانش و درک خود را، در کار مشترک با مهندسان و غیر مهندسان، انجام دهند. طراحی ممکن است در بارۀ اروپایی باید بتوانند طراحی

ملاحظات اجتماعی، تندرستی، ایمنی، زیست محیطی و ایل فنی بوده و شامل توجه بههای آن ممکن است فراتر از مسها و مصنوعات بوده و ویژگیوسایل، فرایندها، روش

پیمان واشنگتن، که متشکل از کشورهایی و بالاخره، د را به طراحی مهندسی اختصاص داده است. استاندارد خو 12از   پنجاره ، استاندارد شمنیز CDIOابتکار تجاری باشد. 

شناسی مهندسی یکدیگر را قبول دارند، نیز دوازده دستاورد را برای یک دانش آموخته مهندسی در نظر گرفته است. دستاورد سوم این های کاراست که هم ارزی برنامه

ها، برای نیازی خاص، با سیستممحصولات، فرایندها و ها برای مسایل پیچیده مهندسی و طراحی طراحی راه حل»دارد: پیمان، که در باره طراحی است، چنین بیان می

شود، امروزه در کشورهای پیشرفته طراحی یکی از ارکان همچنان که دیده می«. درنظر گرفتن سلامت و ایمنی جامعه و ملاحظات فرهنگی، اجتماعی و زیست محیطی

ارتقاء جایگاه تفکر خلاق و نیاز بهچنین شرایطی،  در .یک دورۀ کارشناسی مهندسی است ضروریاتشود و آموزش آن جزو اصلی آموزش مهندسی در نظر گرفته می

های مختلف، از جمله با اختصاص درس مستقل طراحی صورتتواند بهاین هدف میشود. دستیابی بهشدت احساس میکشور، به مهندسیمهندسی در آموزش طراحی

  ود.های تیمی و دارای محتوای طراحی، محقق شسمت فعالیتارشناسی بههای کهدایت هرچه بیشتر پروژهو کارشناسی؛ های پایانی دورهمهندسی، در سال

از طریق تحول، این  است. 3(ICT) « و ارتباطات اطلاعات فناوری»تلفیق   ها در فناوری و حاصلی از پیشرفتناشتحول دیگر در آموزش مهندسی 

بازخورد  ،هاشبیه سازی ،های محاسباتیفناوری ،های پاسخگویی فردی )کلیکر، کاهوت، ...(سیستم؛ اینترنتتلویزیون، نوار ویدیوئی، رادیو، چون هایی کارگیری فناوریبه

کار گرفته شده است، این نکته مورد تاکید های نوین در آموزش بههایی که فناوریدر تمام سال محقق گردیده است.، ها و مسابقاتبازی ،مربی )توتور( هوشمند ،فردی

 «. آموزش یک فعالیت انسانیستهمواره باید توجه داشت که ای برای کمک به یادگیریست، ولی گرچه فناوری واسطه»ه که قرار گرفت

انفجار گونه پیدا کرد. و  گسترشی ،در زمانی کوتاه ، وبا یک رخداد ناخواسته ،یکنواخت رو به رشد بودکم و بیش که با روندی  ،استفاده از فناوری در آموزش

آشنایی آموزشگران و نادر ابتدای کار،  ، آغاز شد.یاددهی یادگیری فراگیر مجازی صورت، بهشروع پاندمی کرونا با ،آموزش مهندسیترین تحول در این ترتیب جدیدبه

مشکلات ؛ خسته کننده های ویدئوییارایه؛ اجتماعی فقدان ارتباط انسانی/ های متنوعی را ایجاد کرد.چالش ،های فناوریفراگیران با شرایط جدید و ضعف زیرساخت

های ناشی بر چالش، آموزش مهندسی توان ضمن حفظ دستاوردهای گذشتهآیا می های تحمیلی است.، از جمله این چالشهای آکادمیکناراستی؛ یادگیریمیزان سنجش 

سادگی امکان ولی برطرف کردن برخی دیگر به تدریج برطرف خواهد شدتجربه آموزشگران، بهکسب  با پیشرفت فناوری وها تعدای از این چالش غلبه کرد؟ پاندمی کرونااز 

 نترییکی از مهم ،فقدان ارتباط انسانی/ اجتماعیبا اینحال،  ؛یری مجازی مهندسی امکان پذیر استکه یاددهی یادگ ه استتجربیات اخیر نشان دادگرچه پذیر نخواهد بود. 

چشم انداز آتی . نمایدغیرحضوری(، تا حدی این مشکل را برطرف  )حضوری+ «آموزش ترکیبی»رسد که نظر میچنین به است. ،حضوریگذار آموزش غیرهای تاثیرچالش

  های پیش روست.در سال ،مهندسی فراگیرآموزش عادلانه، برابر، متنوع و  برقراریکوشش برای های ناشی از پاندمی کرونا؛ چالشآموزش مهندسی، در کنار غلبه بر 

از انتشارات موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش  ،«رویکرد سی دی آی او، باز اندیشی آموزش مهندسی»ترجمۀ فارسی کتاب  عنوان پیشگفتاربهپیشتر،  نوشتهاین * 
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